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EVOLUCION NORMATIVA
RPM - REGIMEN DE PRIMA MEDIA

Ley 33/85 -

Ley 71/88

Ley 100/93

Salario
1] promedio del

Salarios 100 ult. Semanas * 4,33 = SMB
100

* 10 dltimos anos, * 10 dltimos afios,
* Toda la vida (1.250 sem.) | ~ Tedalavida (1.250 sem.)

Incremento del 3% por 50 sem.
adicionales a 500.

ultimo afio SMB = IBL (hoy)
Tasa inicial Max. Tasa inicial M&x. Tasa inicial Max.
A5% 90% 550, 250y, 55% - 65% B0%
75% fijo 500sem.  1.250 sem. R=65,5-0,5(S)

Incrementos '["'E'u EE"‘*} Incremento del 1,5% por 50 sem

2% 1.000-1.200 sem. adicionales a 1.300.
3%  1.200-1.400 sem.




RAIS - REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL SOLIDARIO

MODALIDADES DE chee;dfi 2/ [BEU
£ e laLey 100
PENSION de 1993

No hay minimo de semanas
requeridas. La pension No hay una condicion de edad. Lo
dependera unicamente de Importante es que el capital

1.Renta Vitalicia.

lo ahorro y de los ahorrado financie una pension, por| 2.Retiro Programado.
rendimientos obtenidos a | lo menos, del 110% del SLMMLV
través del tiempo.




TEMAS
RELEVANIES

DE LA REFORMA
PENSIONAL

ESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL INTEGRAL PARA LA
VEJEZ,INVALIDEZ Y
MUERTE DE ORIGEN
COMUN.

BENEFICIOS ESPECIALES
FRENTE A LA PENSION
INTEGRAL DE VEJEZ

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL

COTIZACION POR DIAS O
POR SEMANAS

VIGENCIA Y REGIMEN DE
TRANSICION

TIPOS DE PENSIONES Y
OTRAS PRESTACIONES
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3 Dirigido a garantizar una renta
PILAR o o
basica solidaria para amparar
SULIDARIU " o
F> e -~ las condiciones minimas de
(s et subsistencia de los adultos
b, mayores pobres, que poseen
‘ una perdida de capacidad
laboral igual o superior al 50%
Y NO poseen una fuente de
INgresos que garantice su vida

digna.




Ser ciudadano

colombiano

CARACTERISTICAS PI
SOLIDARIO

Tener minimo 65 afos (H) y
60 afios (M) o ser hombre
mayor de 55 afios 0 mujer

mayor de 50 aflos y poseer
una pérdida de capacidad

laboral igualo superior al 50%

Integrar el grupo de pobreza
extrema, pobrezay
vulnerabilidad, conforme a la
focalizacion que establezca
el Gobierno Nacional

Acreditar residencia en
colombiano minimo de 10
afos, anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud
para acceder a la Renta
Basica Solidaria.

No tener
pension.



BENEFICIARIOS DE LA RENTA
BASICA SOLIDARIA




PILAR
SEMICONTRIBUTIVO

Personas afiliadas al sistema que
a los 65 anos de edad hombres y
sesenta 60 anos de edad mujeres
no hayan cumplido los requisitos
para acceder a una pension
contributiva habiendo

cotizado al sistema







PILAR
CONTRIBUTIVO

Dirigido a los trabajadores
dependientes e
independientes, servidores
publicos y a las personas con
capacidad de pago para
efectuar las cotizaciones, que
les permita acceder a una
pension integral de vejez,
invalidez o sobrevivientes.




O1 02

Pilar Contributivo en su Pilar Contributivo en su

Componente de Prima Media Componente Complementario de
COLPENSIONES Ahorro Individual

AFP




#

COTIZACION

MONTO DE LAS COTIZACIONES

16% del IBC

e 75% Empleadores.
e 25% Trabajadores.

S2

=

COLPENSIONES.
e 3 puntos: 1 Punto para gastos de administracién, los otros

DISTRIBUCION DE LA COTIZACION
e 13 puntos fondo comun de vejez administrado por

2 puntos para los riesgos de invalidez y muerte..

LIMITE DE COTIZACION

25) smlmv para trabajadores del sector publico y privado

'?'-E'E'“i' _



IMPORTANTE

Las semanas minimas de
cotizacion que se exija a las
mujeres para obtener la
pension de vejez a partir del 10.
de enero del ano 202 5se
disminuiran hasta llegar a 1000

semanas de cotizacion.




PILAR DE AHORRO
VOLUNTARIO

Personas que hagan un ahorro voluntario
a través de los mecanismos que existan
en el sistema financiero, segun el
regimen que establezca la Ley, con el fin
de complementar el monto de la pensidn

iIntegral de vejez.




FONDO DE

SOLIDARIDAD

PENSIONAL

Republica

% b QN -
1. Hace parte del Pilar Contributivo. Var

2. Administrado por el Banco de Ia

3. Finalidad: Financiar las

pensiones del nuevo esguema.

4. Recursos: Provenientes de

afiliados cuyo |
SLMMLV

BC sea supe

OS

riora4: 7



BENEFICIOS
ESPECIALES FRENTE
A LA PENSION
INTEGRAL DE VEJEZ

MADRES O PADRES CON HUO

e Hijo padezca discapacidad fisica o
cognitiva permanente, del 50% o
mas debidamente calificada.

momento de la solicitud.

e Debera reportar a Colpensiones cada

3 anos el estado de salud que
sustente la subsistencia de la
condicidon de discapacidad

INVALIDO O CON DISCAPACIDAD

e Contar con 1300 semanas cotizadas
sin importar la edad que tengan al

SEMANAS PARA MUJERES
CON HIJOS

Disminuye 50 semanas por
cada hijo nacido vivo o
adoptivo, el numero de
semanas requeridas, hasta
llegar aun minimo de 850
semanas por un maximo de 3
hijos.

PENSION FAMILIAR

La suma de esfuerzos de aportes de
cada uno de los conyuges o cada
uno de los companeros
permanentes.

REQUISITOS:

e 5 anos de relacion.
e Sumar ambos minimo 1300
semanas.



BENEFICIOS
ESPECIALES FRENTE
A LA PENSION
INTEGRAL DE VEJEZ

PRESTACION ANTICIPADA DE VEJEZ

Aplica para afiliados que cumplan 62 anos si es
mujer o 65 anos si es hombre y no rednan las
semanas minimas para acceder al Pilar
Contributivo y que tengan mas de 1000 semanas
cotizadas. En este caso, se le descontara de la
mesada pensional, el valor equivalente a las
cotizaciones faltantes, hasta alcanzar el numero
Minimo de semanas requeridas para acceder a la
pension integral de vejez.



CQTIZACI()N POR
DIAS O POR
SEMANAS

Entre 8y 14 Entre 15y 21
Entre 1y 7 dias dias dias Mas de 21 dias
Una (1) cotizacion minima Dos (2) cot minim Tres (3) cot minim Cuatro (4) cotizaciones




VIGENGIA

Comienza a regir en principio
el 01 de julio de 2025

(Articulo 94 Ley 2381 de 2024)




REGIMEN DE TRANSICION

(Articulo 75 Ley 2381 de 2024)

Personas que a la entrada en vigencia de esta Ley
(01 de julio de 2025), cuenten con:
e /50 semanas cotizadas para el caso de las
mujeres v;
e 900 semanas cotizadas para el caso de los
hombres
Se les continuara aplicando en su totalidad la Ley

100 de 1993.

Para efectos del computo de las semanas se
tendran en cuenta: las semanas cotizadas en
cualquiera de los regimenes pensionales.



A

PENSION INTEGRAL DE
VEJEZ

PENSION DE INVALIDEZ O

TIPOS DE PENSIONES Y E o naerma e DA OF
OTRAS PRESTACIONES '

PENSION DE
SOBREVIVIENTES

AUXILIO FUNERARIO

F






